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Persoonlijk ontwikkelingsplan

Algemene gegevens:

	Voor- en achternaam:
	

	Functie:
	

	Afdeling/locatie:
	



Doelstelling: Smart beschrijven waar je heen wil, wat het resultaat moet zijn en wanneer je dat behaald wil hebben?
	








Leerdoelen: Smart beschrijven wat je wil ontwikkelen, c.q. nodig hebt om je bovenstaande doelstelling te behalen. Je kunt hierbij een onderscheid maken tussen:

Kennis
	








Competenties
	








Vaardigheden
	











Aanpak: Hoe ga je dat doen, welke acties ga je ondernemen, op welke termijn, met welk resultaat.
Denk hierbij ook aan:

Opleiding (welke, op welke manier, met welk resultaat)
	






Interne coaching (door wie, op welk gebied, met welk resultaat)
	






Externe coaching (door wie, op welk gebied, met welk resultaat)
	






Andere ondersteuning (door wie, op welke manier, met welk resultaat)
	






Evaluatiemomenten: Wanneer en met wie
	







Voor akkoord,

Datum:


Naam leidinggevende:							Naam medewerker:

 

Handtekening 								Handtekening
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